OFFRE D’EMPLOI
INFORMATIONS DU POSTE

Intitulé du poste * Entraîneur, Educateur, Chargé de développement, de communication, Administratif etc. Précisez ici s’il s’agit d’un apprentissage T4 et/ou T5 et/ou BP….Ce sera le titre de votre annonce __ AGENT DE DEVOLOPPEMENT SPORTIF – RPMS EN APPRENTISSAGE TFP4 ET/OU TFP5

Employeur * Club Comité Ligue __

Domaine du poste * __ HANDBALL

Nom du club ou structure *__ASBTP NICE HANDBALL

Adresse du poste *__42 Rue Galliéni

Département *__06000

Ville *__NICE

Type de contrat * Apprentissage CDD CDI __

Durée du contrat *__de 12 à 36 mois

Durée hebdo. *__35 Heures

Statut du contrat * Salarié à temps plein Salarié à temps partiel__

Date de prise de poste *__01/08/2024

Rémunération *__
	
	
1ère année
	soit
	2ème année
	soit
	3ème année
	soit

	Moins de 18 ans
	25%
	370 euros
	37%
	548 euros
	53%
	785 euros

	De 18 à 21 ans
	41%
	 607 euros
	49%
	726 euros
	65%
	 963 euros

	Plus de 21 ans
	53%
	785 euros
	65%
	903 euros
	78¨%
	1155 euros




Contexte *__Développement de la structure sportive


Description du poste *__
Missions principales : 
1) Encadrement : 

Gestion d’équipe(s) sur l’ensemble de la saison – Entrainements et rencontres le week-end, 
Apporter de l’aide sur l’arbitrage le week-end – Principalement sur les suivis de JAJ, 
Animations sur les stages vacances, 
Organisation des tables de marques N2, N3 et PNM, 
Coordination des convocations JA en s’appuyant sur la commission arbitrage. 

2) Développement structure : 

Augmentation du nombre de licenciés, notamment sur babyhand et école de handball, 
Mise en place d’évènements réguliers au sein de la structure – Toucher un maximum de familles pour fidéliser/attirer des bénévoles, 
Mettre en place des passerelles écoles/club pour faciliter l’accès à la pratique de jeunes garçons/filles, 
Développer les nouvelles pratiques de handball (filière HandFit à maximaliser), 
Transfert FDM du week-end avant dimanche 20h00 + Mise à jour ordinateur, 
Mise à jour des conclusions de match + plannings généraux, 
Création d’animation/Gestion soir de match équipes premières. 

3) Communication : 

Aider/Gérer les réseaux sociaux du club – Promotion match N2/N3 + mettre en lumières équipes jeunes, 
Annonce des matchs/résultats sur les matchs du week-end en début de semaine, 
Mise en place d’une charte graphique en début de saison et s’y tenir sur l’année, 
Prendre des clichés de joueurs/joueuses fanions pour affiches/flyers. 


4) Organisation :

Réapprovisionnement de la buvette, 
Mise à jour régulières des tenues de buvette le week-end, 
Coordination des minibus et communication des utilisations des minibus le week-end.


Profil recherché *__
Titulaire du Permis B. 
Être capable de maitriser des outils informatiques. 
Assiduité, sérieux, dynamisme, rigueur, autonomie, aptitude à travailler en équipe, passionné. 
S’engager dans la formation RPMS.


Conditions particulières__

COORDONNÉES DU CONTACT 
Prénom *__FRANCK

Nom *__NEMMOUR

Adresse du contact *__42 Rue Galliéni 06000 Nice

Adresse email du contact *__franck.nemmour@asbtp.com

Téléphone du contact __0611826140

______________________________________________________________________
PENSEZ A COMMUNIQUER VOTRE OFFRE SUR : 
· LE SITE INTERNET DE LA FFHANDBALL Soumettre une offre d’emploi - FFHandball 
· PAR MAIL A 6300000.lfiori@ffhandball.net, VOTRE COMITE HANDBALL, CDOS
· VOS RESEAUX SOCIAUX et en particulier Linkedin et Instagram 
· VOTRE MISSION LOCALE ET POLE EMPLOI 
· AU SEIN DE VOTRE CLUB VIA VOS ENTRAÎNEURS DE JEUNES, GROUPES WatsApp
