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 Alexandre Mary 
Responsable ITFE - HFM 

2023-2024 : Une saison de déploiement… De proximité… 
D’accompagnement des clubs 
 
Après avoir passé avec succès en juillet 2023 son audit de 
contrôle QUALIOPI et ainsi conforter la qualité du travail mis 
en œuvre par l’ensemble de ses collaborateurs, HFM a 
entrepris de se rapprocher des bassins de vie de la Ligue 
Région Sud pour répondre à un besoin de proximité. Une 
proximité géographique mais également dans 
l’accompagnement des clubs de la ligue avec – en 
collaboration avec les Commissions Statuts et Règlements – 
Territoriale d’Arbitrage – Organisation des Compétitions – 
l’objectif de se rapprocher du « 0 club en défaillance CMCD ». 
 
Dans la lignée de la saison précédente, HFM pour la saison 
2023-2024 a souhaité faire évoluer son catalogue de 
formations, certains de ses process, avec toujours comme 
volonté profonde d’offrir un service de formation de qualité à 
ses structures et stagiaires.  
 
Pour cette saison 2023/2024, en collaboration avec le CFA 
Fédéral, le CFA FUTUROSUD-FEA, un catalogue complet des 
modules constitutifs du Titre à Finalité Professionnelle de 
niveau 4 « Educateur de HB », une large partie des Blocs de 
Compétences du TFP 5, des Brevets Professionnels Activités 
Physiques pour Tous, une nouvelle formation 
professionnalisante orientée vers le développement de 
structures, sans oublier les formations en lien avec l’arbitrage 
et les métiers de la formation… a encore été proposé à tous 
les licenciés de la Ligue Région Sud. 
 

Sur l’ensemble des modules de formation 
organisés parfois en plusieurs sessions, 
tous ont pu se terminer avec des bilans 
qualitatifs et quantitatifs positifs sauf 

encore une fois ceux dédiés à certaines offres de pratiques. 
 
 
Au titre des points positifs : 
ü Un déploiement actif du module « accompagner les 

pratiquants et JAJ » (Module 1) et de l’Entraîneur 
Territorial Jeunes – nos formations les plus fréquentées - 
sur l’ensemble du territoire PACA pour plus de proximité 
en dynamisant les bassins de vie. 

ü Un déploiement de la formation professionnalisante TFP4 
Continu de l’EST de la Région Sud sur les départements 
du Var et des Alpes-Maritimes pour toujours plus de 
proximité et d’accompagnement des projets de nos 
structures. 

ü La création et mise en place de modules de formation et 
d’un Certificat lié à l’entraînement et le management du 
gardien de but. 

ü Mise en place de la formation Responsable de Petites et 
Moyennes Structures sur le site de Luynes et en 
collaboration avec le CFA FUTUROSUD-FEA une 
opportunité de formation professionnalisante de niveau 5 

liée au développement des ressources financières et 
managériales des clubs. 

ü Une évolution du modèle collaboratif avec l’ITFE de la 
ligue OCCITANIE sur le TFP 5 Continu et ses certificats 
uniques sur le territoire national. L’opportunité de 
partager des expériences et s’enrichir des compétences 
des 2 territoires. 

ü La mise en adéquation de temps de formation des publics 
continus (professionnels) et modulaires (bénévoles) sur 
certaines formations offrant des temps d’échanges et 
partages enrichissants. 

ü Une augmentation du taux de réussite sur la quasi-
totalité de nos certificats. 

ü Une 2nde campagne d’équivalence beaucoup plus intuitive, 
automatique qui aura permis de finaliser les équivalences 
de l’ensemble de nos techniciens. 

ü Mise en place de 6 temps de recyclage (contre 1 en 2022-
23) pour répondre aux besoins liés aux CMCD des clubs. 

 
 
Nos axes de développement pour 2024-2025 :  
ü La mise en place de process automatisés pour la 

communication, le recueil des données, la gestion 
administrative. 

ü La création de modules de Formation Professionnelle 
continue pour les salariés des structures avec objectif de 
développer les compétences de management et/ou 
développement.  

ü La création de modules de formation à destination des 
dirigeants de structures avec pour objectif de développer 
les compétences de gestions managériales, de 
communication et de développement de projets. 

ü La création d’une formation professionnalisante de 
Chargé de Développement de Structures Sportives 
Associatives sur l’EST de la Ligue Région Sud. Titre 
professionnel de niveau 5 avec pour objectif de 
développer les compétences et opportunités de chargés 
de développement de clubs et comités. 

 
Merci encore à tous nos formateurs, coordonnateurs, salariés 
ou bénévoles qui se sont encore investis et adaptés au cours 
de cette saison de reprise au sein de l’équipe territoriale de 
formation.  
 
Merci à toutes les personnes ou 
structures ayant bénéficié de nos 
formations de nous faire ces retours 
positifs, nous encourageant donc à 
poursuivre dans la voie de formation 
attractive, plurimodale, accessible et 
dynamisante. 
 
 


